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De samenstelling van de MR 
2023-2024

De Medezeggenschapsraad van 
De Regenboog - De Wingerd 
bestaat uit ouders en personeel:

- Daisy Otsen, voorzitter (ouder)
- Han de Groot (ouder)
- Tjorven van Houcke, 
- Jeanine Boelman,
- Véronique Inghels (leerkracht)
- Elke D'haen, secretaris 

(onderwijsassistente)
- Els Freijser (leerkracht)

Besproken onderwerpen
(voor meer informatie verwijzen wij u naar de notulen op de 
websitehttps://www.deregenboog-dewingerd.nl/)

• Verkiezingen MR
• Cursussen zijn gevolgd
• De begroting - meerjarenbegroting
• Formatieplan
• Vakantierooster
• Werkverdelingsplan  
• RI&E
• Arbojaarplan 
• Ouderbetrokkenheid 
• Ontwikkelingen in de regio en toekomstperspectief: Informatie rondom de nieuwe campus
• Communicatieplan MR
• Organisatie van het nieuwe schooljaar/onderwijsteams
• Inspectiebezoek SO
• Ruimtegebrek op de locatie Leeuwenlaan

Jaarverslag MR

Samenstelling MR 2023-2024
Achteraan, v.l.n.r.:  Daisy Otsen, Tjorven van 
Houcke, Han de Groot en Els Freijser.e Groot
Vooraan v.l.n.r.: Jeanine Boelman, Elke D'haen en 
Véronique Inghels.



Verkiezingen:

We zijn blij om te melden dat de oudergeleding weer compleet is. 
Er zijn een aantal enthousiaste ouders gestart, Daisy Otsen; Jeanine Boelman en Tjorven 
van Houcke. Aan het einde van het schooljaar hebben we afscheid genomen van Han de 
Groot. 
Wat betreft de personeelsgeleding is Els Freijser herkozen. Er waren geen nieuwe 
aanmeldingen vanuit het team.

Heeft u vragen of op-/aanmerkingen?
U kunt contact opnemen met de medezeggenschapsraad via het volgende 
emailadres: mr.regenboog@ozeo.nl

Meer informatie…

Werkverdelingsplan:

Het werkverdelingsplan stond afgelopen schooljaar op de agenda. Het MT heeft door 
middel van brainstormsessies met het team de organisatie onder de loep genomen. Het 
MT heeft het werkverdelingsplan  omgezet in een organisatieplan. Dit plan moet 
worden aangepast.. Dit heeft zich door het MT ontwikkeld tot het organisatieplan. Dit 
plan moet nog worden bekeken en besproken door de MR. Hier wordt nog input over 
gevraagd aan de collega's.

Campus Voortgezet Onderwijs:

De MR heeft een aantal keer een update gekregen over de stand van zaken voor wat 
betreft de Campus. Er is een bureau ingeschakeld om een beeld te schetsen over hoe 
het er voor ‘onze school’ dan uit zou kunnen zien. 

De MR is ook te volgen op de nieuwe website van de 
Regenboog De Wingerd: Home - De Regenboog - De Wingerd
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Communicatieplan vooruitblik:

Komend schooljaar gaan we vanuit de MR aan de slag met het opstellen van een 
communicatieplan. Dit heeft als doel de ouderbetrokkenheid te verhogen.
De PMR heeft de cursus MR en achterban gevolgd, hieruit is bovenstaand idee 
gevormd. 

https://www.deregenboog-dewingerd.nl/
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