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Verslag

1. Opening
aanwezig:
Véronique, Tjorven, Daisy en Elke
Eefje sluit aan om 16:00uur
2. Evt. aanvulling van de interne agenda.
· Communicatieplan (Daisy)
Daisy heeft een opzet gemaakt. Er moeten wat aanpassingen worden gedaan. Daisy past het aan, volgende keer goedkeuren.
Tevens willen we onderzoeken hoe vaak de nieuwsbrief of berichten van de MR worden gelezen. Véronique zal de Wistjedatjes een keer apart delen. Vervolgens doen we een ouderraadpleging / enquête. 26 februari gaan we een opzetje maken en voor de vergadering van april willen we deze uitzetten: doel van deze enquête is bv. verbeterpunten uithalen, kijken wat er speelt bij ouders, kennen ze de werking en het doel van de MR…
· Verkiezingen (Elke) 
De brieven zijn vandaag met de leerlingen mee naar huis gegaan. Véronique zet nog een algemeen berichtje op parro. 
· Uitstroom zie ook punt 6, onze vraag aan de ouders of ze in het behalen van certificaten een meerwaarde zien? De oudergeleding  vindt het jammer dat er momenteel geen certificaten worden behaald, er blijven kansen liggen. Een samenwerking met de Sprong zou hierin een mogelijkheid kunnen zijn.
3. Notulen vorige vergadering: 27-11-2024 
· Goedgekeurd, kunnen op de website
· Jaarverslag ‘23-’24 is gedeeld.
· Advies-instemming opnemen in jaarplanning (to do Véronique en Elke)
4. GMR
· Notulen 09-12-2024  
· Uitnodiging gezamenlijke vergadering 4 februari 2025 
Aanmelden graag uiterlijk 21 januari via: Daisy en Tjorven gaan.
h.paaimans@ozeo.nl 





5. Vanuit jaarplanning MR:
· Schoolplan instemming*

Opmerkingen en onvolledige zinnen worden aangepast, de missie statement van ‘binnenuit’ wordt toegevoegd.
vraag is wanneer de doelen worden geëvalueerd? 2024 wordt nu geëvalueerd. Deze evaluatie krijgt team nog via de mail.
Het SOP (Standard operating procedure) is niet meer verplicht. Het wordt vervangen en is nu de doelgroepenbeschrijving die terug te vinden is in de map organisatie, m.n. de uitgebreide versie. Een kortere versie komt in de schoolgids. Dit wordt op Ozeo niveau opgesteld.

6. Nieuws vanuit de directie: (Eefje)
· Scholing/certificaten voor leerlingen, zie ook punt 2
Het zou in het team kunnen worden uitgezet welke collega zich wil verdiepen in het behalen van bepaalde certificaten. (afdelingsvergaderingen of onderwijsadviesteam)
Stage coördinatoren zouden dit kunnen aanvragen. Er is samenwerking mogelijk binnen Ozeo.
SVA (Scholing voor Arbeid) voorbeelden van domeinen: Heftruck, horeca, VCA, groothuishouding, Groen
· Locatie huisvesting - Campus
Er is een politiek spel gaande.
Er zijn gesprekken met het Lodewijk college, wat is belangrijk en hoe kunnen we elkaar vinden? Er wordt ook inhoudelijk gekeken. Eind januari staat een nieuw gesprek met Lodewijk college. Met deze info kunnen ze dan naar Het College en De Raad.
· Vervoer 
Binnen de gemeente komt en herijking van het leerlingenvervoer. De school is nauw betrokken. Er wordt rekening gehouden met onze mening en wat we noodzakelijk vinden. Wat is de visie naast het wettelijk kader? Het zal nog minstens een jaar duren om een gedegen nieuwe verordening te krijgen dit wel nog vóór de verkiezingen 2026, zodat deze gemeenteraad er nog mee kan instemmen.
· Audit
Er is reeds een gesprek geweest  met de directie, het verslag van de auditleider zal worden gedeeld met team nadat het in het directieoverleg is geweest.

Volgende vergaderingen: 
Woe   26 februari 2025
Woe   16 april 2025
Woe   11  juni 2025  

Actielijst:
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	Onderwerp 
	Om-schrijving 
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	Datum
Gereed
	Sta-tus 
	Toelichting

	
	GMR
	-Verslag 
-Gezamenlijke vergadering 
	Elke
	Volgende vergadering

	
	-Contact met Jessika 
-Aanmelden Daisy en Tjorven

	
	Communicatieplan
	Missie-visie

	(P)MR
	Begin 2025
	
	Aangepaste versie (Daisy)


	
	Werkverdelings-plan/ organisatieplan
	Achterban raadplegen
2024 grote stemming!
	PMR
	Maart 
2024

	?
	Instemmen met 66,6%


	
	Activiteiten-commissie 
	Nieuwe leden + taken verdelen
	Véronique en Eefje 
	Augustus 2023
	
	Stand van zaken?



	
	
	
	
	
	
	

	

	wistjedatjes
	Apart delen in Parro
	Véronique
	Februari 2025
	
	Onderzoek ouderbetrokkenheid. Hoe vaak geopend?


	Nog af te ronden
	Afgerond
	Op de planning



Overige thema’s:
Themavergadering met OR
Jaarplan
Jaarverslag
Schoolplan
Formatie
Werkverdelingsplan
Verkiezingen
Begroting
Statuten en regelement/huishoudelijk regelement
Scholingsbehoefte 
Scholing 
RIE + PvA
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